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前  言

  本标准与下列标准共同构成系列国家标准,为合格评定标准中通用要素的编写提供指南:
———GB/T27002—2011《合格评定 保密性 原则和要求》;
———GB/T27003—2011《合格评定 投诉和申诉 原则和要求》;
———GB/T27004—2011《合格评定 信息公开 原则和要求》;
———GB/T27005—2011《合格评定 管理体系的使用 原则和要求》。
本标准按照GB/T1.1—2009和GB/T20000.2—2009给出的规则起草。
本标准使用翻译法等同采用ISO/PAS17001:2005《合格评定 公正性 原则和要求》。
本标准对ISO/PAS17001:2005做了下列编辑性修改:
———删除其中的“ISO/PAS前言”,依据GB/T1.1—2009增加了本标准的前言;
———对引言部分,依据GB/T1.1—2009做了适应其要求的修改。
本标准由全国认证认可标准化技术委员会(SAC/TC261)提出并归口。
本标准起草单位:广州威凯检测技术研究院、深圳电子产品质量检测中心、中国合格评定国家认可

中心、四川三峡认证有限公司、中联认证中心、上海质量体系审核中心。
本标准主要起草人:柳荣贵、黄文秀、林幸笋、史新波、付昆、程红兵、魏建清。
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引  言

为了规范合格评定标准中通用要素的编写工作,全国认证认可标准化技术委员会(SAC/TC261)
组织标准编写组等同采用下列标准:

ISO/PAS17001:2005《合格评定 公正性 原则和要求》

ISO/PAS17002:2004《合格评定 保密性 原则和要求》

ISO/PAS17003:2004《合格评定 投诉和申诉 原则和要求》

ISO/PAS17004:2005《合格评定 信息公开 原则和要求》

ISO/PAS17005:2008《合格评定 管理体系的使用 原则和要求》
相应制定以下系列国家标准:

GB/T27001—2011《合格评定 公正性 原则和要求》

GB/T27002—2011《合格评定 保密性 原则和要求》

GB/T27003—2011《合格评定 投诉和申诉 原则和要求》

GB/T27004—2011《合格评定 信息公开 原则和要求》

GB/T27005—2011《合格评定 管理体系的使用 原则和要求》
本系列标准对合格评定标准中各通用要素的要求进行了规定,分强制性、推荐性和建议性三个层

次,并在下列一个或多个标题下表述:

a) 通用要求;

b) 结构要求;

c) 资源要求;

d) 过程要求;

e) 管理体系要求。
本标准规定了合格评定标准中“公正性”要素的主要原则和基本要求。
本标准第4章(背景)论述了公正性对合格评定活动的重要性。
本标准第5章(原则)提出了确定合格评定标准中“公正性要求”的主要原则。
本标准第6章(要求)提出了编写合格评定标准中“公正性要求”条款的通用要求、结构要求和资源

要求。
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合格评定 公正性 原则和要求

1 范围

本标准给出了与合格评定有关的公正性的原则和要求。
本标准适用于合格评定标准起草工作组在标准编制中对公正性这一通用要素的阐述。
本标准不单独直接用于合格评定活动。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T27000—2006 合格评定 词汇和通用原则(ISO/IEC17000:2004,IDT)

3 术语和定义

GB/T27000界定的术语和定义适用于本文件。
注:本标准中使用的术语“机构”指GB/T27000中定义的认可机构或合格评定机构。

4 背景

4.1 公正性是一个由若干部分组成的要素。这些组成部分被认为是实施合格评定活动的机构或个人

的基本素质。这些组成部分包括:

a) 以客观的且无偏见的方式实施合格评定活动;

b) 识别已存在的和潜在的利益冲突,且对其主动管理以确保客观性;

c) 合格评定机构和从事合格评定活动的个人,独立于与合格评定活动的结果有利益关系的任何

其他组织或个人;

d) 意识到实施合格评定活动以及做出合格评定决定或/和证明所应承担的责任和义务。

4.2 在合格评定活动中缺乏公正性,可能会导致错误的或有缺陷的合格评定行为和结果。

4.3 开展合格评定活动时,为增加合格评定活动在市场上的信任、信心和价值,重要的是:

a) 保持客观性;

b) 识别、避免、减轻和管理利益冲突;

c) 确保独立性。

5 公正性原则

5.1 本标准所使用的术语“公正性”是实际存在着的并被感知到的客观性。客观性应理解为利益冲突

不存在或已解决,不会对机构的活动产生不利影响。
注:公正性的特点可表现在以下一个或多个方面:

———客观;
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