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前  言

  本标准按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。
本标准由中共中央组织部提出并归口。
本标准起草单位:华东师范大学、中国电信集团有限公司、国家行政学院音像出版社、中共大连市委

党校、中国标准化研究院、中国大连高级经理学院、北京邮电大学、中国电子技术标准化研究院。
本标准主要起草人:钱冬明、李琎东、张敏、陈彦宏、马鹤、李青、徐可、王猛、孙文峰、朱虹、余云涛、

史戈。
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引  言

  《干部教育培训工作条例》以法规的形式把网络培训明确为干部教育培训的方式之一,提出要充分

运用现代信息技术,完善网络培训制度,建立兼容、开放、共享、规范的干部网络培训体系。提高干部教

育培训教学和管理信息化水平,用好大数据、“互联网+”等技术手段。为贯彻《干部教育培训工作条例》
有关要求,切实推动干部网络培训工作的科学化、制度化、规范化,特制定本标准。
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干部网络培训 业务管理通用要求

1 范围

本标准给出了干部网络培训的业务管理框架,规定了组织机构及职责、人员管理、学习资源管理、学
习过程和学习结果管理、统计汇总、平台管理等要求。

本标准适用于干部网络培训相关业务管理。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T38857—2020 干部网络培训 课程信息模型

GB/T38859—2020 干部网络培训 课程评价指标

GB/T38861—2020 干部网络培训 课程制作流程

GB/T38862—2020 干部网络培训 课程审核

中华人民共和国网络安全法(主席令12届第53号)
中华人民共和国计算机信息系统安全保护条例(1994年2月18日中华人民共和国国务院令第147

号发布,2011年1月8日国务院令第588号修订)
干部教育培训工作条例(中发〔2015〕29号)

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。
3.1 

干部网络培训 onlinetrainingforleadership
利用网络信息技术开展的干部教育培训活动。

3.2 
学员 trainee
经许可的,参加干部网络培训学习的干部。

3.3 
干部网络培训机构 onlinetrainingorganizationforleadership
利用网络信息技术,对一定范围内的学员开展培训和管理的业务机构。

3.4 
学习资源 learningresource
为有效开展教学而提供的媒体素材及其他可被利用的条件,以及这些素材和条件按照教学需要所

组成的文件集合。
注:包括课程资源和学习辅助资源。

3.5 
课程 course
包含学习目标、相关知识点内容以及教与学活动等要素的完整教学单元。

1

GB/T38856—2020




