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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
本文件是GB/T39551《专利导航指南》的第6部分。GB/T39551已经发布了以下部分:
———第1部分:总则;
———第2部分:区域规划;
———第3部分:产业规划;
———第4部分:企业经营;
———第5部分:研发活动;
———第6部分:人才管理;
———第7部分:服务要求。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由全国知识管理标准化技术委员会(SAC/TC554)提出并归口。
本文件起草单位:国家知识产权局。
本文件主要起草人:贺化、雷筱云、张勇、李昶、陈明媛、马鸿雅、姬翔、陈宇超。
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专利导航指南
第6部分:人才管理

1 范围

本文件提供了人才管理类专利导航的通用指导。
本文件适用于:
———人才管理类专利导航的组织实施;
———人才管理类专利导航的服务和培训。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中,注日期的引用文

件,仅该日期对应的版本适用于本文件;不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于

本文件。

GB/T39551.1—2020 专利导航指南 第1部分:总则

3 术语和定义

GB/T39551.1—2020界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1
人才 talent
从事基础研究、应用研究或开发研究的国内外各类技术人员。

4 基础条件

4.1 信息资源

除满足GB/T39551.1—2020中4.1关于信息资源的规定外,以人才遴选为目标的专利导航还宜包

括专利引文数据库。

4.2 人力资源

除满足GB/T39551.1—2020中4.2关于人力资源的规定外,在实施以人才遴选为目标的人才管理

类专利导航时,专利导航分析人员还宜满足具有人力资源管理的基础知识。
在实施以人才评价为目标的人才管理类专利导航时,专利导航分析人员还宜具备下列条件:
———具备3年以上专利权利稳定性分析或专利侵权风险分析的实务经验;
———具有人力资源管理的基础知识。

5 专利导航项目启动

参照GB/T39551.1—2020第5章关于项目启动的规定,以人才遴选为目标的人才管理类专利导
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