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前  言

  YC/T384《烟草企业安全生产标准化规范》分为四个部分:
———第1部分:基础管理规范;
———第2部分:安全技术和现场规范;
———第3部分:考核评价准则和方法;
———第4部分:岗位规范和评价要求。
本部分为YC/T384的第4部分。
本部分按照GB/T1.1—2009给出的规则起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。
本部分由国家烟草专卖局提出。
本部分由全国烟草标准化委员会企业分技术委员会(SAC/TC144/SC4)归口。
本部分起草单位:国家烟草专卖局经济运行司、红塔烟草(集团)有限责任公司、北京启迪智信注册

安全工程师事务所有限责任公司、中国烟草标准化研究中心、云南中烟工业有限责任公司、上海烟草集

团有限责任公司、河南中烟工业有限责任公司、福建中烟工业有限责任公司、川渝中烟工业有限责任公

司、北京市烟草公司、贵州省烟草公司、重庆市烟草公司、云南省烟草公司。
本部分主要起草人:李向东、张一峰、冯汝坤、刘春华、褚娴娟、牛进坤、蔡汉力、赵继俊、韦博元、

王鹏飞、陈薇、丁建锋、马江、孙胤、聂凡、钟可金、丰峰、程利锋、陈革、程卫、赵小骞、胡红春。
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引  言

  YC/T384.1《烟草企业安全生产标准化规范 第1部分:基础管理规范》、YC/T384.2《烟草企业安

全生产标准化规范 第2部分:安全技术和现场规范》、YC/T384.3《烟草企业安全生产标准化规范 
第3部分:考核评价准则和方法》规范了企业安全生产标准化建设的要求;本部分将企业安全生产标准

化建设延伸到岗位,规定了制定安全生产标准化岗位规范并进行岗位评价的要求。
由于组织机构、设备设施和其他条件的差异,各烟草企业的岗位设置不尽相同,企业可根据实际情

况制定各类岗位的安全生产标准化岗位规范和评价准则,确定岗位和评价单元以及评价的流程和方法。
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烟草企业安全生产标准化规范

第4部分:岗位规范和评价要求

1 范围

YC/T384的本部分规定了烟草企业安全生产标准化岗位规范和评价的要求。
本部分适用于烟草工业企业和商业企业,含烟叶复烤、卷烟制造、薄片制造、烟草收购、分拣配送、烟

草营销等企业及下属的生产经营单位,不含烟草相关和投资的其他企业,如醋酸纤维、烟草印刷等企业;
烟草相关和投资的其他企业可参照执行。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用于本文

件。凡是不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

YC/T384.1 烟草企业安全生产标准化规范 第1部分:基础管理规范

YC/T384.2 烟草企业安全生产标准化规范 第2部分:安全技术和现场规范

YC/T384.3 烟草企业安全生产标准化规范 第3部分:考核评价准则和方法

3 术语和定义

YC/T384.1、YC/T384.2、YC/T384.3界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1
安全生产标准化岗位规范和评价 postnormsandevaluationforworksafetystandardization
企业安全生产标准化建设中,根据各岗位特性制定安全生产标准化岗位规范,并对岗位人员的岗位

规范执行情况进行系统评价,提升岗位安全生产标准化水平的过程。

3.2
评价单元 evaluationunit
将若干个岗位按其安全职责和特性进行分类所形成的相对独立、对其进行安全生产标准化评价的

最小单位。

4 总体要求

4.1 岗位规范

企业在安全生产标准化建设中,应按决策、管理和作业三个层次确定岗位类别,并结合企业实际制

定各类安全生产标准化岗位规范,将其作为安全决策、管理和作业的准则以及安全生产标准化岗位评价

的依据,并通过岗位规范的推进活动,促进岗位规范的实施。

4.2 岗位评价

企业应依据岗位类别确定评价单元,制定评价准则,并组织安全生产标准化岗位评价;岗位评价时
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